Foretagslokalt avtal om allmanna
anstallningsvillkor vid ISS Facility Services
AB, Transport, e] Pendeln
2013-04-01 — 2016-03-31

SEKO Facket for Service och Kommunikation, ST
Spartrafik och SACO-TJ

Bransch Spartrafik



INNEHALLSFORTECKNING

81 AVTALETS OMFEATTINING. ..eeiii ittt e et e s e e e s et s e e e s e s e es b e e s e e e s eessabanseeaaees 5
8 2 ANSTALLNING . ..ottt eeee ettt e et e et e et e et e et e et e e et e e et e e e e e et e e naneeeneeeeeeeeneeenereeennes 5
MOM 1 ANSTALLNING TILLSVIDARE . ....uuitttittutitttettetttesstatesaesstesta e tanesstatesaststesetaterassstsesnsersnesstneees 5
MOM 2 TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING ...utiituiittiettiitteettietanesstsestessnesstatesssssssetnseraessrserntersessinrees 5
1Y 10 Y I 30 N 20 B 11 N 5
8 3 ALLMANNA ALIGGANDE. ...ttt ettt ettt et e et et e et et e et et et eeee et e eae et enae e 5
LR S ] N 25151 I TR 5
MOM L UPPGIFTSSKYLDIGHET ..etttiiietiietetieeesete s eeeetaeeseaaeeesataesseaaaeseasaeesebasessesanessssnsesetaeesennnaees 6
MOM 2 KONKURRENSBISYSSLA. ...uuiiiietuetetettaeeetetaeeeettsetesseetetaeseestetesseeretaesressesersaaeeretreeresneee 6
SN K0 ] N [P RR U SRRRR 6
MOM 1 BEGREPPET LON .t . ttutittittnittteettetttessteestesstesstaestessteestessnesstrestetsneesttersaessneersntersneesneees 6
MOM 2 INFORMATION OM AV LON ..uuiitniittiitteeiteetaestes et s et et saseaa e saa e s st se st ssaaasetasesansssbnsesnersnssstnrees 6
MOM 3 LONEUTBETALNING ... tttteitttttt ettt e et ee et sssa et st e sba s e st essase st e saaeasbasesaa st saseta e sansssbnsesnsessnsasnnsees 6
MOM 4 LON FOR DEL AV LONEPERIOD ...uuitittuietttteeestasesestssesstasessssnssssssssssstasssssnsessssassesstosseessinree 6
MOM 5 ARBETSTAGARE SOM OMPLACERAS ......cvtutttiieeeiteeutiiieseesseeesatisieeeesseestassseesseessrraaeeeessessaaes 6
MOM 6 TAGANDE UR TIANST ..iiittiieietitetetieeetetaseeestasesestssesetaesesataete st setetaessesnnetessssesstseesnsnnrees 7
MOM 7 FASTA OCH VISSA RORLIGA LONETILLAGG .vvuuuiieieiieetiiieieeeeeeevttisseeeeeseestasaeseessesesstanseeesssesssnns 7
MOom 7.1 Fasta [ONELIAGY . ..oiveeeeeiiiie et 7
Mom 7.2 Vissa rorliga IONetillAgY .. ..eeeviiriieeiiiie e 7
LI AN R =] = X I 5 TR 8
1Y [@ ] Y I R 72101\ o] =1 PN 8
MOM 2 ARBETSTIDENS LANGD .1uucituiiitniittettneetteestesstesstasesaaesssssssessnesstasestessnasstnsesassstaeesnierseesnneees 9
MOM 3 ARBETSTIDSBANK ...tutttteitteteteetttestaessteesaesatesstatesaaeteteestetaaesstaresaetsnasstnterasssteesntessneestneees 9
[[o] 0 g IS B R B - To ] (o] ] (o AR O U PPUPPPPOPPRPN 9
Mom 3.3 Uttag AV [€dIgNEt..........ooiiie e 10
MOM 4 TURFORDELNINGSNYCKEL TILL FAST LISTA .. uutieiieeetutieieeeeeeeestasnaeeeeeseessssnseseserssstsnaeseeeseessnes 11
Mom 4.1 Berakning av arbetstiden i fast lISta..........ccveiiiiiiiiii e 11
Mom 4.2 Avstamning av ordinarie arbetstid for arbetstagare pa fast lista..........c..cccocvvveneenen. 11
MOM 5 ARBETSTIDENS FORLAGGNING .....u.ceeieieeettteeeseeeteeetesanseeessessstssssseeeseesssssesesersssrsnaaseeeseessens 12
Mom 5.1 ArbetSperiol ... 12
Mom. 5.2 Arbetspass, antal och langd ... 12
MOM. 5.3 VIIOPEIOU. ... 13
Mom 5.4 Begransning av nattarbete ... 13
Mom 5.5 Rast 0ch MAIIASUPPENAEIL ............ooviiriiieeeeece ettt e ettt eraes 13
Mom 5.6 Fridagsperiod, fridagar (FP, FV, FU) ... 13
MO 5.7 VECKOVIIA ...ttt et et e e et e et e e et e e e e e e e e e e e e eeanans 14
Mom. 5.8 Speciella bestammelser for akande Personal ............ccccoceveeeeieieerese e 14
MOM 6 TIDFORSKIUTNINGSTILLAGG ..evuvuunreeeeeriertusieseeeseresssanseeeseeesstssseseeeseesssseeeseressrsaaeseeeseessees 15
IMOM 7 FRIDAGSTILLLAGG . 1.ttt eeeteeeeeee e ettt e e ettt eeee e e e et e e e e e et e e e ee et s e ee s ees et eeeeanseeeeaeresasnseeesaans 15
MoM 8 BERAKNING AV ORDINARIE ARBETSTID FOR ARBETSTAGARE SOM INTE TIANSTGOR ENLIGT FAST
[ 7N 15
MoM 9 TILLGODORAKNING AV ARBETSTID UNDER RESDAG FOR ARBETSTAGARE SOM INTE HAR FAST
[ 7N 16
MOM 10 DELTAGANDE | UTBILDNINGSKURS ...uuittiiitttitiietiniteteestesanesstasessessisssnessnesstsesneessesssnnesnns 17
MoM 12 LEDIGHET LORDAG OCH SONDAG EFTER AVSLUTAD UTBILDNING ANORDNAD AV
ARBETSTAGARORGANISATION ..euuittttttetttettatetanessteessesansstatestetstesttsetaessteessetsnesstteranesstaesanierans 17
MOM 13 DEFINITIONER ... tttuttttnettuetttseetaeestsesteraaesetaseeaastearess e tansetaresatsnsetnerasastnreseesssseensernns 18
MOM 14 FORHANDLINGSORDNING .. eevuuetereeeeteseteeeesssesessssesstsesesessesessssesstassersnreeesaseresaaseersnns 19
Mom 14.1 Forhandling om fast lISTa ........c.ueeiiiiiiiii e 19
Mom 14.2 Lokal listforRandling ..........ceeeeioieiiiiriee e e e 19
Mom 14.3 Central listfOrhandling.........ccooocuiiiiiriie e 19
1Yo g T 0 B A = €0 \ VA [0 | ] L 15 = T 19

Reviderad 2014-01-10 2



87 OVERTID. ..ottt ettt ettt ettt et e st e st et et et et s et e b et e s e b e b e sseae st ene st ess et ene s enes 19

MOM 1 OVERTIDARBETE ...ttt eteeetesseeeeeeeeseeeseeeseeeseee s e e s eaeeeteesaessseeeseeeeeeseeeseeesetesatesereesreesreeseens 19
MOM 2 SKYLDIGHET ATT UTFORA OVERTIDSARBETE ....cicvvtttiiiieeeieeietiiiieseeeesestntnnseeesessssinnaeseesesernnes 19
MOM 3 NODFALLSOVERTID ..tuuiiiitieeeiit e ettt e e e et e e e ettt e e e et eee e et e eeeata e e e st aesstaaaeestnsesssnnaesstnnaaeesanns 20
MoOM 4 ARBETE SOM MEDFOR RATT TILL OVERTIDKOMPENSATION. ......uuiiiiieeeiiiiieeeeiieeeerieeeeeteeeenanns 20
Mom 5 OVERTIDSARBETE SOM INTE UTFORS | DIREKT ANSLUTNING TILL ORDINARIE ARBETE................. 20
MOM 6 OLIKA TYPER AV OVERTIDSKOMPENSATION ...ceuuiiiitieeiitieeeeeetieeetteeeeetiaeeeestneessenneesssneeeesanns 20
MOM 7 BERAKNING AV OVERTIDSERSATTNING ....uuuiiiiiiieiitieeetetieeeeett e eeeeteeesetaaeeeeatnessenneeestneeeesanns 20
MOM 8 BERAKNING AV KOMPENSATIONSLEDIGHET ....cuuuiiiitiieeeitieeeeeeteee et e e e et e eeeat e s senneesstaeeeesanns 21
LSRR T\ = = I OO 21
MOM L IMERTIDSARBETE ...etttuuieieeeteettttteteeeseessstnnsaseeesssstntannaeeeeeesstannaaeeeseessnnntaeeserssstniaeeeeeeeermne, 22
MOM 2 SKYLDIGHET ATT UTFORA ....eettttttieeeeeteettiaeseeeseeststaseeeeeessstannaseesseestntntaeeseessntnnaereeeseernnes 22
MOM 3 NODFALLSMERTID...ctuu ettt eeeetteetettaeeeetaaeeeanneestnneae st aeeeennaeeennnaerstnaeeesnnesesnnaeessnneeresnnns 22
MoM 4 ARBETE SOM MEDFOR RATT TILL MERTIDSKOMPENSATION ...ccuuiiiiiiieeeiiiieeeenineeeeenneeeesenneeeennnns 22
MoM 5 MERTIDSARBETE SOM INTE UTFORS | DIREKT ANSLUTNING TILL DEN DELTIDSANSTALLDES........ 22
MOM 6 OLIKA TYPER AV MERTIDSKOMPENSATION ....ccvuuteiittieeeetieeeeeetnteserteeesetnaeeeestntessssneessrnaeeeesnnns 22
MOM 7 BERAKNING AV MERTIDSERSATTNING ....ccuuuuieieeeieeerutiieeeeeresstsnaeseeeseessssseeesesesssaaesesssesssens 22
MoM 8 BERAKNING AV KOMPENSATIONSLEDIGHET VID MERTIDSARBETE ......iiiitieeeeitieeeeiieeesevieeeeennnns 22
§9 ISS RESEPOLICY OCH REGLER FOR REPRESENTATION .....cceiiiiiieeee et 22
MOM L ERSATTNING 1uteituiiitieetti ettt e et ee et e e e ettt e eae e et e e st e e et e esa e eaa e et esanessnaesnsaesnaeatnsesnnassnaansnneenns 22
§ 10 ERSATTNING FOR OB, JOUR OCH BEREDSKAP .....ocueiieeeeeeee et 23
MOM 1 OBEKVAM ARBETSTID. .. ctttuuietttttetittaeeestuaeeeaunaeestnneeestaaeeeetnseeeennaerstnaeeesnneeeennarerssnneeeesnnns 23
Y 2 Lo 1 | = 23
MOM B BEREDSKAP ....ceiiiiitiie e ettt e e et e e et e e e e et e e e e et e e e e ta e e e et e e e e atn e e e eann e e e tanaeeeaaneeeanneeeatnneeeennnss 23
L ST Y Y = 24
MOM 1  ALLMANNA BESTAMMELSER ...uuuiiittiieeettteeeetteeestteeeestaaeeeeatnsesssnnnaesstnaeeestnessannnaesstnnaaeesnnns 24
MOM 2 SEMESTERNS LANGD ....ccvuuiiiiiinietitieeeeete e e ettt e e e et e e e e eteeeeeat s e e e st e e s et e eeeatn e e eeanneeseraneeeesanss 24
MOM 3 SEMESTERLON. ... .cttuieiitieeeet ettt e e e et e e e et e e e e et e e e e et e e e e eaan e e e saa e e s et e eeestneeeeaneeessneeeesanns 25
MOM 5 AVDRAG FOR OBETALD SEMESTERDAG.......ccetuutetettueeeeetiaeeeeetteeesteeesetaeeeeateesernneeessraeeeeranns 25
MOM B AVRAKNING ...cvuniiiite e et e e ettt e e et e e e et e e e et e e e e et e e e s et e e e e eaan e e e saa e s et e eeesaneseraneessrneeeeranns 25
MOM 7 SEMESTERERSATTNING ....uiitttietitteeeeet e ee et e e e et e e e e et e e e eeat e e eaaaees et e eeeaaneeeesaeeseraaeeesanns 25
MOM 8 SPARANDE AV SEMESTER ....ccuuuiiitteeeteti e e ettt e e e et e e es et e e e eeat e e e eaaaees et eeeeatn e e eaaneeseraaaeeesanns 25
Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar .............cceeeeee e, 25
Mom 8.2 SemestersparkOnto ... ..o 25
Mom 8.3 Semesterlon for sparade semesterdag ... 26
MOM 9 SEMESTER VID KONCENTRERAT DELTIDSARBETE ...uuuiiiitieeeittnieeettieeesstieeeesnnessennneesssnneeeesnnns 26
MOM 10 ANDRAD SYSSELSATTNINGSGRAD ......veeveeieeeteeeteteeeeeeeeeesseeseeeeeeeeseeeseeeseeeseeeeeeseeseeseens 26
MOM 11 INTYG OM UTTAGEN SEMESTER ...cuuuiiiitueeeittieeetteeeestaeeeeatn e s satneesstaaeeeatnsesesnneesstnnaaeesnnns 26
MOM 12 SEMESTERNS FORLAGGNING ......cuuueerereeeeeeteeeeeteeeeetaeeeeat s e e eaaeeeseaaeeeeatnseseenneesernaeeeesrnns 26
§ 12 SIUKLODN ..ottt ettt e et et e et e e s et e e e e e 28
MOM 1 RATT TILL STUKLON ... .ittieitieeiteette et e et eeaeeetee st es st sesteranae st e eaanesstsesnersnsestnsesnnessneessnseenns 29
MOM 2 SIUKANMALAN TILL ARBETSGIVARE ... civtueeeeeteeeeeeeeeeete e e e e s e e eaaeeesetaeeeeaa e s eraneeessaneeeesanns 29
MOM 3 FORSAKRAN OCH LAKARINTY G ... iivuieeeetieeeeeeieeeeeaeeeestaeeeeatseeeaaaeee s st eeeeaanseseenneeserneeeeennns 29
MOM 4 SIUKLONENS STORLEK ......iiiuuuieiiitee ettt e e eeetteeeeetteeeestaeeseata e s esaaaasstaaeeestnseessnnnaasernaaeesanns 29
Mom 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per SJUKpPeriod ...........ccccooeuviieeieiiiniiiiiiiieeeeeennn 29
Mom 4.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen .............cooiiiiiiiiiiiieie e 30
MOM 5  SIUKLONETIDENS LANGD ... .cccuuueiittieeeeitiieeeetteeeetteeeestaaeeettn e eesanaeasstaaesestneesannaassrnaaaeesnnns 31
MoOM 6 ERSATTNING NAR SMITTBARARPENNING UTGAR ....uuiiiiiiiiiiiii et 31
MoM 7 AVDRAG VID SJUKDOM NAR ARBETSTAGAREN INTE HAR RATT TILL SJUKLON.......cccoeeeivvnneeennnn. 32
Moment 7.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdag per SJuKtllfalle ............cccooveiiiiiinie e, 32
Mom 7.2 Sjukdom fr o m 15:e Kalenderdagen ... 32
Mom 7.3 Sjukavdrag vid férebyggande behandling ..........ccccoooeiiiiiiee i, 32
[ o B =Y = o1 1 (=T o PSSR 33
MOM 8 BEGREPPET MANADSLON ....evtutuuiiieeeetiettutieseeesesstnnnteeesesssstnnnaseesseesssnnieeeseessnmnnaareeeseesnnns 33
MOM 9 VISSA SAMORDNINGS- OCH INSKRANKNINGSREGLER .....ccevvvtiiiieieeeeeesininieseeeeeessninnaeseesssnsenes 33

Reviderad 2014-01-10 3



MOM 10 ERSATTNING FOR LAKARVARD, LAKEMEDEL M M ....cciiiutitiiiteaeeeaiitiiieeee e e s e siinne e e e e e e s e siinnnee e 34

101 LAKAIVAIU.....ciiitieie ettt ettt et s b e et e st esbe et e s beebsesbesbeesbesbeaneesbesbeenrenras 34
0T - 1G] o =T [ PP 34
10.3 SJUKNUSVAIT ..ottt sttt et seesee st et esteeteenbesbeeseenbeaneessesneeneennas 34
O W o F=T o1 ¢= o [ OO PP PTPPTTPI 34
10.5 Erséattning enligt andra gruNEr ...........cooiuieiieiiiiie et 35
§ 13 FORALDRALEDIGHET ...otiititiieiet ettt ettt ettt ettt sttt s et e e vesveebe st et e st e s ensennarea 35
LI S I Y (] | = PP PRSPPI 35
MOM 1 LEDIGHET MED LON ....uuuuuuuuuututnniii s 35
MOM 2 LEDIGHET UTAN LON L..uttitittteeeiaiiittetteteeesaaitsbeeeeeeeesaasbsbeee e e e e s e samnbnbeeeeeeesesnnbnneeeeeeesesannnnnnees 35
MOM 3 AVDRAGSBERAKNING VID LEDIGHET UTAN LON...ccititiiiiiitiiiteeeeeaaiiireeeeeeesssiibnneeeeeeesesnnnnneeeas 36
MOM 4 FRANVARO AV ANNAN ANLEDNING .....cttteeeiautttneetesessaastnteeeeeeesssansssseeeeessssannsssseeeeeesssannnnsneees 36
§ 15 UPPSAGNING ...ttt ettt ettt e et e et et et et e e ensereeteeteeteeteetestensannareas 36
MOM 1 FORMEN FOR UPPSAGNING.......uuuuuuuuuuununninnnnnnnn s 36
MOM 2 UPPSAGNING FRAN ARBETSTAGARENS SIDA .....ccttieeiiiututieeteaesaaairnreeeeesessannnssneeeeessasnsnnssneees 36
MOM 3 UPPSAGNING FRAN ARBETSGIVARENS SIDA .....uuuuuuuuuuiuunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns s aseas 37
MOM 4 OVRIGA BESTAMMELSER VID UPPSAGNING .......cuveueeveeteireaueeeeeeiseseseessesesssssessesseesessanseseseans 37
Mom 4.1 Forlangd uppséagningstid (galler dem som omfattas av Omstéliningsavtalet).......... 37
Mom 4.2 Overenskommelse om annan UppSagNINgSHId ........cceeveiieiieiiiiiee e 37
MOM 4.3 ProvVanStAIINING .......ooveiiiiiiiee et 38
Mom 4.4 Uppnadd PENSIONSAITET ........ccvivieieiiieiieie ettt e et sreste e seas 38
Mom 4.5 Fdrkortning av uppsagningstiden for arbetstagaren................cccccoe 38
Mom 4.6 AnStAIININGSINTYG.....ccooeiiee e, 38
MoM 5 VISSA BESTAMMELSER OM PERSONALINSKRANKNING .......uuuuuuunana s 38
8 16 GILTIGHETSTID .eeiiiieeiiiiiieiieee e e e e ettt et e e e e sttt e e e e e e s e nae e eeeaeeesaneetaeeeeeesesanntenaneeeeeeeannnnsnnees 39
BILAGOR

Tabell tariffloner och tillagg

ISS Resepolicy och regler for representation

Reviderad 2014-01-10 4



§ 1 Avtalets omfattning.
Avtalet galler for ISS Facility Services AB som tillhdr Almega Tjansteférbunden bransch
Spartrafik.

Avtalet galler pd arbetstagarsidan alla arbetstagare med féljande undantag:

- arbetstagare anstéllda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i
arbetsmarknadspolitiskt syfte

- arbetstagare som intar foéretagsledande eller darmed jamforlig stallning

- praktikanter (examensarbete (motsvarande)

- arbetstagare som har tjanstepension eller pension enligt lagen om allman férséakring

- arbetstagare anstalld med arvode enligt sarskilt avtal

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom sarskilda regler som galler vid
foretaget.

8 2 Anstéllning.
Mom 1 Anstéallning tillsvidare
Anstélining géller tillsvidare om inte annat dverenskommits enligt moment 2.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning
Avtal om tidsbegransad anstéllning far utéver vad som anges i lagen om
anstallningsskydd traffas i foljande fall:

Anstallning for att arbeta av arbetsanhopning far forlangas under ytterligare hogst sex
manader, om det huvudsakligen galler samma arbetsuppgifter och det finns sarskilda skal
for detta.

Anstallning for att uppehalla en befattning i avvaktan pa att en ny innehavare utses far ske
under hogst sex manader.

Lokalt avtal kan tréaffas med berord arbetstagarorganisation om annan tidsbegransad
anstallning.

Mom 3 Flyttning

Vid forandring i verksamheten som kraver att arbetstagare flyttar eller omstationeras
ligger det i foretagets intresse att verka for en I6sning for individen som gagnar alla
inblandade. S&dana lésningar kan avse ersattning for direkta och nédvandiga kostnader
for flyttning liksom ersattning under en évergangsperiod for fordyrade
levnadsomkostnader till f6ljd av dubbel boséttning eller 6kade reskostnader.

§ 3 Allmanna aliggande

Anstallningsforhallandet ska grunda sig pa dmsesidig lojalitet och fortroende.
Arbetstagaren ska ta tillvara och frAmja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion
saval inat som utat i foretagets angelagenheter.

8 4 Bisyssla

Mom 1 Uppgiftsskyldighet
Arbetstagaren ar skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i
vilken omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren att helt
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eller delvis upphdra med bisyssla som enligt arbetsgivarens bedémande inverkar
hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrenshisyssla

Arbetstagaren far inte inneha anstallning eller uppdrag hos, ha del i eller sjalv eller genom
annan driva féretag inom omradet for bolagets verksamhet och inte heller annars i
forvarvssyfte utdva verksamhet som berér namnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som séags i forsta stycket galler inte i den man arbetsgivaren medger annat. Har
sadant medgivande lamnats, ar arbetstagaren skyldig att pa anfordran lamna uppgift till
arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisyssla.

§5L0n

Mom 1 Begreppet I6n
Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant I6n och eventuella
fasta tillagg som utbetalas per manad.

Vid avtalets tillampning ska, om inte annat framgar, for heltidsanstalld arbetstagare som
arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till foljd av deltiden reducerade
beloppen.

Mom 2 Information om av 16n

L&n vid nyanstéllning samt vid andring av redan anstallds 16n ska berérd
personalorganisation informeras. Om det finns sarskilda skal kan arbetsgivaren fatta
beslut fore information.

Mom 3 Loneutbetalning

Lonen utbetalas per manad och loneutbetalning sker normalt den 25:e i varje manad. Om
detta datum infaller pa en l6rdag, séndag eller helgdag gors utbetalningen i stallet pa
narmast forgaende helgfria mandag-fredag. | december gors utbetalningen dock alltid pa
den mandag-fredag som narmast foregar julafton.

Rorliga tillagg betalas normalt ut manaden efter intjanandet. Detta géller pa motsvarande
satt for avdrag pa l6nen. | den man avdrag inte kan goras ar arbetstagaren skyldig att
inom den tid och i den ordning arbetsgivaren bestammer betala in ett belopp motsvarande
avdraget.

Mom 4 Ldn for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning eller far I16neférandring under
lopande kalendermanad utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstallningen
omfattar. Daglonen beraknas som 3,3 procent av manadslénen.

Om en arbetstagare som avlider har fatt for mycket 16n ska ndgon reglering av denna inte
goras.

Mom 5 Arbetstagare som omplaceras

Arbetstagare som omplacerats till annan befattning pga arbetsbrist, sjukdom eller skada
ska behalla den manadslon som betalades i den tidigare anstallningen dock géller detta
enbart inom kollektivavtalsomradet Sparavtalet.

Vid omplaceringserbjudande till tjanst utanfor avtalsomradet galler inte reglerna om réatten
att bibehalla lonenivan.
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Mom 6 Tagande ur tjanst
Nar en arbetstagare tas ur tjanst géaller:

- Vid tagande ur tjanst till foljd av olyckshandelse, eller i samband med vald eller hot/hot
om vald, och fram till besok hos foretagslakare/lakare erhalls oférandrad 16n inklusive
rorliga lonetillagg enligt den tjanstgoring som lagts ut for arbetstagaren. Har nagot
arbete inte lagts ut for viss arbetsdag fore lakarbesoket, ersétts arbetstagaren med ett
dagbelopp baserat pa genomsnittet av under féregaende ar utbetalda rérliga
I6netillagg med undantag av oOvertidsersattning. Dagbeloppet faststélls genom att
arssumman av utbetalda rorliga I6netillagg divideras med 225.

- Vid sjukskrivning tillampas reglerna i 12 8. Om en arbetstagare vid beddomning enligt
foregaende stycke av lakare sjukskrivs erhdller arbetstagaren en ersattning som,
tillsammans med eventuell ersattning fran TFA-avtalet och sjuklon, under
sjukloneperioden ger arbetstagaren oféréandrad I6n inklusive rérliga Ionetillagg.

- Vid temporar omplacering pa grund av sjukdom eller skada erhalls férandrad
manadslon. Dessutom garanteras under hogst 12 manader arbetstagarens
genomsnittliga manatliga inkomst det senaste aret av rorliga lonetillagg exklusive
dvertidsersattning. Fran garantin avréknas de rorliga lonetillagg, exklusive
dvertidsersattning, som arbetstagaren erhaller i det temporara arbetet. Garantin
reduceras vid franvaro.

- Vid definitiv omplacering tillampas reglerna i 5 mom.
Mom 7 Fasta och vissa rorliga l6netillagg

Mom 7.1 Fasta lonetillagg
1. Arbetstagare som inte har fast lista
Arbetstagare som inte tjanstgor enligt fast lista har vikarietillagg. Se belopp i bilaga.

2. Sarskilt I6netillagg
Vissa arbetstagare kan ha sarskilt I6netillagg for manad. Sadant tillagg ska normalt vara
tidsbegransat.

Mom 7.2 Vissa rérliga l6netillagg

3. Undervisningstillagg och instruktionstillagg

Arbetstagare, vilken tjanstgor som larare eller instruktor i intern utbildning, har
undervisnings-tillagg respektive instruktionstillagg enligt nedanstaende alternativ.
Undervisningen och instruktionen ska folja en i forvag faststalld kurs- respektive
praktikplan, som beskriver utbildningens innehall och omfattning. Undervisningstillagg
eller instruktionstillagg utgar inte till chefer, kvalificerade handlaggare eller anstallda
larare.

Till arbetstagare med befattningslon som utfor en ansenlig mangd undervisning/instruktion
betalas en befattningslonedel samt vid undervisning ett undervisningstillagg per dag.
Instruktionstillagg anses inga i befattningslonedelen. For anstallda med I-16n betalas
istéllet for befattningslonedel ett sarskilt 16netillagg.

Alternativ 1
For arbetstagare som utfor en ansenlig mangd undervisning/instruktion (minst 10 % av
arsarbetstiden) bor manadslonen faststallas med hansyn till detta eller till arbetstagaren
betala ett sarskilt tillagg med

- Se belopp per manad i bilaga (instruktionstillagg anses ingd i beloppet) samt

- Se belopp per dag i bilaga vid undervisning enligt faststalld kursplan
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Alternativ 2

For Ovriga arbetstagare betalas:

- For undervisning enligt faststalld kursplan
- Se belopp per timmer i bilaga for de forsta 60 timmarna per kalendermanad samt
- Se belopp per timmer i bilaga for 6verskjutande antal undervisningstimmar

- For instruktion enligt faststalld praktikplan
- Se belopp per dag i bilaga

Tillaggen utgor aven ersattning for erforderliga forberedelser, varfor detta inte ska
medfdra andrad arbetstidsforlaggning eller évertidsgottgorelse.

Semestertillagget ar inkluderat i samtliga undervisnings- och instruktionstillagg.

4. Utryckningstillagg

Arbetstagare som inte har jour eller beredskap har utryckningstillagg d& han under

tjanstgoringsfri tid

- i samband med sammanstotning, ursparning eller vagkorsningsolycka eller fingerad
sadan handelse larmas for utryckning antingen till sjalva olycksplatsen eller for att som
forstarkning tjanstgora vid trafikledningscentral/lokalstéllverk eller vid
omradesexpedition

- kallas ut for felavhjalpning, snérdjning eller kamratsttd

Utryckningstillagg utgar for varje utryckning se belopp per tillfalle i bilaga. Semestertillagg
ar inkluderat i beloppet.

Anmaérkningar

1. Med tjanstgoringsfri tid avses inte rast som omfattar hogst en timme.

2. Med felavhjalpning avses utdver avhjalpning av fel som innebar stérningar i
jarnvagsdriften.

3. Kallelse fordrar normalt omedelbar instéllelse till tjanstgoring (extra arbetspass). Aven
da sa inte ar fallet, t ex vid snorojning ska saval kallelse som instéllelse ske pa
tjanstgoringsfri tid for att berattiga till utryckningstillagg. Om besked om
tidigarelaggning av den ordinarie arbetstiden (exempelvis genom tillfallig forskjutning
av ordinarie arbetstid) lamnas samtidigt med kallelsen utgar dock utryckningstillagg
endast om tiden mellan tidpunkten for kallelsen och tidpunkten for instéllelsen
understiger 8 timmar och bade kallelsen och installelsen sker pa tjanstgoringsfri tid.

5. Fridagstillagg
Fridagstillagg utgar per timme, se belopp i bilaga. Semestertillagg ingar i beloppet.

6. Tidsforskjutningstillagg
Tidsforskjutningstillagg betalas per kalenderdygn, se belopp i bilaga. Semestertillagg ingar
i beloppet.

§ 6 Arbetstid

Mom 1 Grunden

God arbetsmiljo kdnnetecknas av bl a inflytande och flexibilitet inom den ram som
verksamheten utgor. Det innebaér att arbetstidens forlaggning bor fastlaggas pa den egna
arbetsplatsen. Forlaggningen av arbetstiden kan pa det sattet tillgodose saval
verksamhetens som individens behov. Lokalt bér man finna former som majliggor for
respektive arbetslag att ta gemensamt ansvar for saval tillracklig bemanning som
individuella dnskemal om arbetstidens forlaggning.
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Mom 2 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under
en begransningsperiod, som ska vara 12 kalenderveckor, om man inte kommer 6verens
om nagot annat.

Lokalt avtal far aven traffas om olika lang arbetstid under olika delar av aret.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till Iordag eller séndagsdygn och/eller pa
tid mellan klockan 21-05 far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte
Overstiga:

38 timmar
— om den ordinarie arbetstiden infaller mellan klockan 21 och 05 minst tva ganger i
genomsnitt per vecka.

38 timmar
— om den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst en gang pa tid mellan
klockan 23 och 05 samt med minst tva timmar mellan klockan 23 och 05.

38 timmar
— om den ordinarie arbetstiden till nagon del ar forlagd till I6rdag eller séndagsdygn.

36 timmar

— om den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst 1,4 ganger pa tid
mellan klockan 23 och 05 samt med minst tva timmar mellan klockan 23 och 05 samt till
nagon del ar forlagd till 16rdag eller sondagsdygn.

Den sammanlagda totala arbetstiden (ordinarie arbetstid plus évertid, mertid, semester,
jour och sjukfranvaro) far inte Gverstiga 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
fyramanadersperiod.

Fyramanadersperioderna for ISS Facility Services AB ar januari-april, maj-augusti samt
september-december.

Mom 3 Arbetstidsbank

Varje arbetstagare har en personlig arbetstidsbank, som disponeras enligt féljande
bestammelser. Om arbetsgivaren eller arbetstagaren yrkar det, ska innestaende tid i
arbetstidsbanken laggas ut som ledighet fore anstéllningens upphdrande. Detta géller
dock inte i samband med att verksamhet 6vergar till annan huvudman eller da det ar fraga
om uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Innestaende tid i arbetstidsbanken som kvarstar vid anstéllningens upphorande betalas ut
kontant.

Arbetstidsbanken bestar av tva konton: Dagkonto och timkonto.
Mom 3.1 Dagkonto.
Till dagkontot fors

- dels Fv-dagar som inte har kunnat laggas ut

- dels Fp-dagar som med ledning av bestdmmelser i detta avtal ska foras till
arbetstidsbanken
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Insattning och uttag pa detta konto kan endast goras i hela dagar. Nar det galler Fp och
Fv ska dock endast sddana dagar, som av sarskilda skal inte har kunnat laggas ut,
kvarsta pa kontot efter respektive kalenderarsskifte.

Uttag fran kontot kan ske i form av antingen ledighet eller kontant betalning. Kontant
utbetalning gors i samband med ordinarie I6neutbetalning och beréknas per dag som 4,6
% av aktuell manadslén per manad. Skriftlig begaran om kontant utbetalning ska vara
inlamnad senast den 15 i manaden fére utbetalningsmanaden.

Overgangsbestammelser fr o m 2013-01-01

Bade dagkontot och timkontot stams av per den 31/12 varje ar. Dagkontot far vid
avstamningen innehalla som mest 25 dagar. Timkontot far vid avstamningen innehalla
som mest 50 timmar.

Eventuellt verstigande delar betalas ut i pengar vid ndstkommande
Idneutbetalningstillfalle.

Overgéangsregel; arbetsgivaren och medarbetarna ska samarbeta vad det galler
utlaggning av innestaende sparade dagar pa dagkontot fram till 30/4 2015. Kvarvarande
dagar per den 1/5 2015 betalas ut i pengar vid nastkommande I6neutbetalningstillfalle.

Motsvarande 6vergangsregel finns inte for timkontot.

Dagar fran dagkontot och timmar fran timkontot omvandlas till sparade semesterdagar
och fors Over pa spararen 1-5 pa semesterkontot i sa stor utstrackning som sparreglerna i
semesterlagen medger.

Mom 3.2 Timkonto.
Vardet pa detta konto anges i timmar. Tid pa kontot far sparas under obegransad tid dock
max 50 timmar.

Overgangsbestammelser 2013-01-01. Dagar fran dagkontot och timmar fran timkontot
omvandlas till sparade semesterdagar och fors dver pa spararen 1-5 pa semesterkontot i
sa stor utstrackning som sparreglerna i semesterlagen medger.

Till timkontot ska foras kompensationsledighet for dvertids- och mertidsarbete, dverskott
vid avstamning av ordinarie arbetstid som arbetstagaren inte har begart att fa utbetalt
kontant samt tid mot tid kompensation.

Omrakning av fullgjorda dvertidstimmar till tid i timkontot gérs enligt 78 8 mom i samband
med insattningen pa timkontot.

Uttag fran kontot kan ske i form av antingen tid eller kontant betalning.

Kontant utbetalning gors i samband med ordinarie I6neutbetalning och beréknas per
timme med 1/160 av den manadslon, som galler for arbetstagaren vid utbetalningstillfallet.
Skriftlig begaran om kontant utbetalning ska vara inlamnad senast den 15 i manaden fore
utbetalningsmanaden.

Mom 3.3 Uttag av ledighet.
a) Allméanna riktlinjer.
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Det bor efterstravas att den enskilde arbetstagarens 6nskemal om ledighetsuttag i majlig
utstrackning kan tillgodoses med hansyn till att verksamheten ska kunna bedrivas utan
storningar och merkostnader.

Uttag av ledighet fran timkontot far under perioden juni — augusti endast beviljas, om det
kan ske utan 6kade kostnader inom ramen for faststalld semesterplan.

Om man vill sammanfoéra huvudsemester och tid fran arbetstidsbanken till en
sammanhéangande ledighet, ska hogst fyra veckor av ledigheten forlaggas under perioden
juni — augusti, om man inte kommer 6verens om nagot annat.

Arbetstagare, som blir sjuk under beviljad ledighet fran arbetstidsbanken, har ratt att byta
ut denna ledighet mot sjukledighet, om han begér det utan drojsmal.

b) Ansodkan om ledighet lamnas senast i samband med att semester- och fridagsplan for
aret gors upp, dock senast tva manader fore ledighetens borjan.

Arbetstagaren har i sadant fall ratt att fa ut ledigheten under aret. Arbetsgivaren ska
samrada med arbetstagaren om ledighetens forlaggning, varvid det bor efterstravas att
arbetstagarens 6nskemal tillgodoses.

c) Ansotkan om ledighet lamnas vid annan tidpunkt &n som avses under b).

Ansdkan om hel eller partiell ledighet om minst fem arbetsdagar ska lamnas minst tva
manader fore ledighetens borjan.

Eventuella riktlinjer for varseltider mm avseende kortare ledigheter utfardas lokalt.

Ledighet beviljas i mojlig utstrackning med ledning av de allmanna riktlinjerna under a)
ovan.

Mom 4 Turfordelningsnyckel till fast lista
Av listan eller sarskild plan ska framga ordningsféljden for tjanstgoringsturer och fridagar
under begransningsperioden.

Avvikelser frAn den normala tur- och fridagsforlaggningen i samband med helgdagar ska
framga av en sarskild plan, s k helgnyckel. Lokalt avtal traffas om tidpunkter for
faststéallande av helgnycklar.

Mom 4.1 Berakning av arbetstiden i fast lista

Vid berakningen av arbetstiden i fast lista sammanraknas all arbetstid som ska fullgoras
under begransningsperioden. Darefter divideras tiden med antalet veckor som
begransningsperioden omfattar varvid en arbetstid uttryckt i tid per man och vecka erhalls.
Vid sammanrakningen enligt foregaende stycke ska arbetstid som ar férlagd till sondag
varderas upp med en tillgodoradknad arbetstid enligt féljande:

For varje hel timme 3 minuter
1-9 minuter ingen uppvardering
10-29 ” 1 minut
30-49 ” 2 minuter
50-59 ” 3 minuter

Mom 4.2 Avstamning av ordinarie arbetstid for arbetstagare pa fast lista
Avstamningen gors for faststélld begransningsperiod. Den ordinarie arbetstid, som
arbetstagaren har fullgjort under begransningsperioden, jamférs med den for
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arbetstagaren faststéllda veckoarbetstiden for hela begransningsperioden. Visar
jamfdrelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden Overstiger veckoarbetstiden for
begréansningsperioden ar mellanskillnaden 6vertid, som omraknad enligt 78 8 mom punkt
b fors till timkontot i arbetstidsbanken. Arbetstagare kan i stallet begara att fa
avstamningsovertiden kontant utbetald som kvalificerad 6vertid. Nagon reducering av OB-
tillagg ska inte goras i samband med denna omvandling av listenlig arbetstid till dvertid.
Visar jamférelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden understiger veckoarbetstiden fér
begransningsperioden, far mellanskillnaden inte tas i ansprak.

Visar jamférelsen for en deltidstjanstgérande arbetstagare att den fullgjorda ordinarie
arbetstiden 6verstiger den for arbetstagaren faststéllda veckoarbetstiden for hela
begransningsperioden, &r mellanskillnaden upp till begréansningsperiodens veckoarbetstid
fér motsvarande heltidstjanstgérande arbetstagare mertid, som fors till timkontot i
arbetstidsbanken och tid darutéver évertid, som omraknad enligt ovan fors till timkontot i
arbetstidsbanken, om arbetstagaren inte har begart att fa avstamningsdvertiden utbetald
kontant.

Mom 5 Arbetstidens férlaggning

Den ordinarie arbetstidens férlaggning bestams i samband med verksamhetsplanering
och turlistkonstruktion. Sarskild vikt ska laggas vid samverkan mellan foretaget och de
anstallda sa att verksamheten och turlistor upplevs som basta majliga 16sning av saval
foretag som anstallda.

Av lista ska framga arbetstidens forlaggning samt ordningsféljden for tjanstgoringsturer
och fridagar under begransningsperioden.

For arbetstagare som inte tjanstgor enligt fast lista, ska uppréttas en preliminéar plan for
tjanstgoringen for sa lang tidsperiod som majligt. Planen ska delges berord arbetstagare
pa lampligt séatt. Slutligt besked om den ordinarie arbetstidens forlaggning viss dag ska
lamnas arbetstagaren i god tid dock senast kl 12.00 féregaende arbetsdag

Nedanstaende punkter galler vid upprattande av fast lista eller vid beordring till
ordinarie tjanstgoring. Overenskommelse i fast lista galler aven for vikarie.

Mom 5.1 Arbetsperiod

Vid forlaggning av den ordinarie arbetstiden ska tillampas ett system med arbets- och
viloperioder.

Arbetsperiod far omfatta hogst 10 timmar. Avvikelse kan ske efter lokal
Overenskommelse.

Mom. 5.2 Arbetspass, antal och langd

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om hdgst 8 timmar
under en arbetsperiod. For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning far den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett arbetspass far inte
vara kortare an tre timmar. Avvikelser kan ske efter lokal 6verenskommelse.

Anmarkning

For deltidsanstalld arbetstagare far ett fristiende arbetspass avkortas till att vara minst tva timmar
om sarskilda skal féreligger.

Arbetspass under en arbetsperiod ar i normalfallet tva. For arbetstagare med
oregelbunden arbetstidsforlaggning kan efter lokal dverenskommelse antal arbetspass
uppga till hdgst tre.

Forekommer tre arbetspass ska det efterstravas att det blir langst en timmes uppehall
mellan arbetspassen.

Reviderad 2014-01-10 12



Mom. 5.3 Viloperiod

Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/nattvila med minst 11 timmar.
Undantag: Far avkortas till 8 timmar i genomsnitt en gang per vecka.
Undantag i 6vrigt kan ske efter lokal 6verenskommelse.

Mom 5.4 Begransning av nattarbete

Arbetstid som med minst 3 timmar infaller under tiden kl 22-06 far laggas ut i genomsnitt
hdgst var tredje natt under begransningsperioden. Avvikelse kan ske efter lokal
Overenskommelse.

Mom 5.5 Rast och maltidsuppehall
Overenskommelse far traffas om avsteg fran bestammelserna om raster och
maltidsuppehall i 15-16 § ATL.

Mom 5.6 Fridagsperiod, fridagar (Fp, Fv, Fu)

Fridagsperiod ska forutom fridagen (fridagarna) omfatta ytterligare en tid om minst 12
timmar.

Fridagsperioden ska om mojligt omfatta tiden fran klockan 19 dagen fore
fridagen/fridagarna till klockan 05 dagen efter fridagen/fridagarna.

Helarsarbetande arbetstagare ska vid obruten tjanstgoring varje kalenderar erhalla ett
antal i fridagsperiod ingaende fridagar (Fp), som motsvarar under aret infallande I6rdagar
och sondagar. Sadana fridagar ska med storsta mojliga utstrackning forlaggas till lordagar
och sdndagar.

Fridagar (Fp) ska forlaggas till minst i genomsnitt varannan l6rdag-séndag.
Fridag (Fp) ska laggas ut med minst en per kalendervecka.

Avvikelse kan ske efter lokal 6verenskommelse.

Dessutom erhaller arbetstagaren ett antal fridagar som motsvarar de latthelgdagar (Fv)
som infaller under aret. Med latthelgdagar avses i detta fall helgdagar som infaller
mandag-fredag, midsommar, jul- och nyarsafton som infaller mandag — fredag samt
nationaldagen (6 juni) mandag — séndag. Sadana fridagar ingar i fridagsperiod och
forlaggs i storsta mojlig utstrackning till latthelgdagar.

Varje Fv-dag ska erhalla ett varde som motsvarar den genomsnittliga veckoarbetstid per
arbetsdag som galler for arbetstagaren. Nar sadan fridag laggs ut reduceras
veckoarbetstiden i motsvarande grad. For arbetstagare pa fast lista galler tills vidare att
veckoarbetstiden reduceras med den listenliga arbetstiden den dag da Fv-dagen laggs ut.

Fridagarna ska forlaggas i en plan for respektive kalenderar. Planen ska omfatta dels
samtliga Fp-dagar dels s& manga Fv-dagar som det ar majligt att i forvag lagga ut enligt
ovan. Planen kompletteras under aret genom att ytterligare Fv-dagar successivt laggs ut
nar behovet av helgarbete narmare har kunnat faststallas. Oversyn av fridagsplanen ska
goras per 1 oktober varje ar, varvid ej utlagda fridagar bor laggas ut. Overenskommelse
far traffas om att lamna enstaka Fv-dagar oplanerade.

| lokalt avtal far bestammas att fridagarna i stallet successivt far laggas ut under
overenskomna planeringsperioder under kalenderaret.

For arbetstagare pa fast lista galler tills vidare att listans turfordelningsnyckel ersatter
fridagsplanen vad galler Fp-dagar.

Planlagda fridagar far flyttas endast efter 6verenskommelse med arbetstagaren.
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Individuell avstamning av antalet fridagar (Fp och Fv) gors per kalenderar. Sadana
fridagar som inte har blivit utlagda under kalenderaret tillférs arbetstidsbankens dagkonto.

Om for manga fridagar har blivit utlagda under aret ska det 6verskjutande antalet
reducera arbetstidsbankens dagkonto. Dock fa max fyra dagar reduceras dagkontot vid
sadan avstamning.

Om vytterligare lediga kalenderdygn successivt maste beredas for att utjamna den
ordinarie arbetstiden ska s k Fu-dag laggas ut. Fu-dag ar en arbetsdag utan
arbetstidsmatt och raknas in i antalet arbetsdagar nar avstamning av arbetstiden gors.

Mom. 5.7 Veckovila

Sjudagarsperiod enligt 14 8 ATL utgors av kalendervecka. Om nagon del av de 12
timmars ledighet som ska erhallas utéver kalenderdygnet infaller i angransande vecka
anses veckovilan erhallen.

Om en arbetstagare inte far veckovila pa grund av att han har beredskap ska han
kompenseras med en fridag som tillfors arbetstidsbanken om arbetstagaren sa énskar.

Mom. 5.8 Speciella bestammelser for akande personal
Passresa
Resa som ingar i tjanstgoringstur for akande personal, da tjanstgoring paborjas eller

avslutas pa annan ort. Passresa ar ordinarie arbetstid.

Resa, som foretas i samband med utlaning till annat tjanstestélle &n det egna, ar en vanlig
tjdnsteresa i de fall bortovaron ar en flerdygnsférréattning.

Arbetsfria uppehall
For arbetsfritt uppehall tillgodoraknas arbetstid som ordinarie i nedan angiven omfattning:

P& hemstation:

Uppehall hogst 1 timme Full tid

Utanfor hemstation:

Uppehall hogst 1 timma: Full tid

Uppehall mer an 1 timme men hogst 3 timmar: Full tid kI 22 — 06 och %4 tid kl 06 - 22
Uppehall mer an 3 timmar men hogst 6 timmar: Y, tid

Uppehall mer &an 6 timmar:

— uppehall pa bortastation: Ya tid kl 06 — 22 och ingen tid kl 22 — 06
— uppehall ombord péa nattag: Ya tid

Arbetstagare far tillgodorékna sig full arbetstid under ett tjanstgoringsfritt uppehall utanfor
hemstation, om foljande forutsattningar samtidigt &r uppfyllda, ndmligen

— arbetstagaren har inte tillgang till 6verliggningsrum eller en badds sovvagnskupé

— arbetstagaren far inte ersattning for logikostnad och han far inte nattraktamente

Vid omréakning till fiardedels tid ska den verkliga uppehallstiden per schemalagd del av
timme, som uppgar till
1- 9 minuter inte rdaknas med
10-29 minuter raknas som 20 minuter
30-49 minuter raknas som 40 minuter
50-59 minuter raknas som 60 minuter
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Mom 6 Tidsforskjutningstillagg

Om arbetsgivaren andrar redan schemalagd ordinarie arbetstid betalas ett

tidsforskjutningstillagg om féljande villkor samtidigt ar uppfylida:

- For varje kalenderdygn ska arbetstid med minst tva timmar vara forlagd utanfor den
ursprungligen schemalagda arbetsperioden

- Arbetstagaren har fatt besked om andringen senare an mandagen i den narmast
foregaende veckan.

Arbetstiden i ett arbetspass far ej ensidigt andras av arbetsgivaren efter att slutligt besked
lamnats enligt mom 5.

Om en arbetstagare saknar schemalagd arbetstid en viss dag och arbetsgivaren senare
an pa mandagen i den narmast féregaende veckan forlagger ordinarie arbetstid till denna
dag, ska arbetstagaren erhalla ett tidsforskjutningstillagg.

Den ordinarie arbetstiden far inte &ndras sa att den forlaggs in pa fridagsperiod.

Varseltiden ar iakttagen aven da besked om &@ndrad arbetstid nar arbetstagaren senare an
pa mandagen i den narmast foregadende veckan och detta beror pa att arbetstagaren har
haft annan ledighet an fridag.

Bestammelserna i detta moment ersatter ocksa den skyldighet som arbetsgivaren har
enligt 128 ATL att i férvag lamna arbetstagare besked om den ordinarie arbetstidens och
jourtidens forlaggning.

Anmarkning:

Det ar den andrade ordinarie arbetstid som verkligen fullgérs ett visst kalenderdygn, som
ska jamféras med den ursprungligen schemalagda arbetstiden detta kalenderdygn, aven
om flera andringar har gjorts under tiden. Saledes kan endast ett tidsforskjutningstillagg
betalas per kalenderdygn.

Mom 7 Fridagstillagg

For ordinarie arbetstid som fullgérs mellan kl. 19.00 och 24 pa dag narmast fore
fridagsperiod eller mellan kl. 00 och 05 dagen narmast efter fridagsperiod har
arbetstagaren rétt till fridagstillagg. Detta galler endast om denna férlaggning av
arbetstiden inte beror pa arbetstagaren.

Mom 8 Berékning av ordinarie arbetstid for arbetstagare som inte tjdnstgor enligt fast
lista

Begransningsperiod for heltidstjanstgérande arbetstagare omfattar en kalendermanad.

For deltidstjanstgorande arbetstagare omfattar den en eller tva manader.

Fore begransningsperiods bdrjan bestams vilken veckoarbetstid som ska ligga till grund
for uttaget av ordinarie arbetstid under perioden. Harvid valjs den veckoarbetstid, som
galler for de fasta listor pa vilka arbetstagaren beraknas vikariera flest antal arbetsdagar
under begransningsperioden. Det ordinarie arbetstidsmattet for begransningsperioden
(periodtiden) faststélls genom att antalet fullgjorda ordinarie arbetsdagar under
kalendermanaden multipliceras med

+ 8 timmar om periodtiden grundas pa veckoarbetstiden 40 timmar

« 7 timmar 36 minuter om periodtiden grundas pa veckoarbetstiden 38 timmar

« 7 timmar 12 minuter om periodtiden grundas pa veckoarbetstiden 36 timmar.

Om en arbetstagares periodtid har grundats pa nagon av veckoarbetstiderna 40 timmar
eller 38 timmar minskas periodtiden for varje tjanstgoringsdag under

Reviderad 2014-01-10 15



begransningsperioden pa fast lista med kortare veckoarbetstid &n den som har legat till
grund for periodtiden enligt féljande tabeller.

Minskning nar periodtiden har grundats pa veckoarbetstiden 40 timmar.

Tjanstgoring pa lista med Minskning per tjanstgoringsdag
veckoarbetstiden

38 tim 24 min

36 tim 48 min

Minskning nar periodtiden har grundats pa veckoarbetstiden 38 timmar.

Tjanstgoring pa lista med Minskning per tjanstgoringsdag
veckoarbetstiden
36 tim 24 min

For deltidstjanstgorande arbetstagare faststalls vardet per arbetsdag genom att
arbetstagarens veckoarbetstid divideras med 5.

Fu-dag réknas som tjanstgoéringsdag.

For deltidstjanstgoérande arbetstagare med koncentrerad tjanstgoring raknas aven s k
blanka dagar som arbetsdagar.

Vid begransningsperiodens slut gors avstamning av arbetstidsuttaget. Harvid
sammanréknas arbetstiden i de faktiskt fullgjorda listenliga tjanstgoringsturerna och
jamfors med det enligt ovan framréknade arbetstidsmattet. Om den fullgjorda arbetstiden
ar langre an detta matt ar mellanskillnaden 6vertid, som omraknad enligt 78 8 mom punkt
b fors till timkontot i arbetstidsbanken. Arbetstagaren kan i stéllet begéra att fa
avstamningsovertiden utbetald kontant som kvalificerad 6vertid. Nagon reducering av OB-
tillagg ska inte goras i samband med denna omvandling av listenlig arbetstid till Gvertid.

For deltidstjanstgorande arbetstagare uppstar overtid forst nar heltidsmattet for
begransningsperioden 6verskridits. Innan dess ar det fraga om mertid, som fors till
timkontot i arbetstidsbanken.

Om en arbetstagare berdknas komma att vikariera for en och samme arbetstagare pa fast
lista under minst 90 dagar i foljd ska vikarien under hela tiden ha denna lista som egen
fast lista.

Mom 9 Tillgodorékning av arbetstid under resdag for arbetstagare som inte har fast

lista

Arbetstagare, som inte har fast lista, far tillgodorékna arbetstid under resdag som ar

arbetsdag enligt foljande.

a) Om inget arbete forekommer tillgodoréknas 8 timmar, 7,36 eller 7,12 timmar,
beroende pa om veckoarbetstiden ar 40, 38 eller 36 timmar.

b) Om arbete férekommer och arbetstiden &r kortare an enligt a), tillgodoraknas mellan-
skillnaden som arbetstid.

For restid, som skjuter 6ver arbetstiden enligt a) och b), har arbetstagaren
restidsersattning enligt 98.
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Mom 10 Deltagande i utbildningskurs

Med utbildningskurs avses schemalagd utbildning enligt utbildningsplan, som omfattar
langre tid &n en dag. Fdljande galler i arbetstidshanseende for arbetstagare, som deltar i
utbildningskurs.

Arbetstagare som deltar i utbildningskurs har oreglerad arbetstid, vilket innebéar att
arbetstagaren tillgodoraknas det genomsnittliga dagarbetstidsmattet.

Om kursen omfattar minst en hel arbetsvecka, har arbetstagaren réatt att vara ledig
narmast efterféljande l6rdag och séndag. Ledigheten beviljas genom att
arbetstidsbankens dagkonto reduceras i motsvarande grad.

Fridagar, som enligt arbetstagarens ordinarie arbetsschema infaller under schemalagda
kursdagar, ska flyttas enligt foljande alternativ beroende pa kursens langd.

Om kursen omfattar hogst en arbetsvecka, ska fridagarna foras till arbetstidsbanken.

Om kursen omfattar langre tid an en arbetsvecka, ska fridagar forlaggas till under
kurstiden infallande I6rdagar och séndagar eller andra enligt kurs schemat lediga dagar.
Fridagar som inte har kunnat forlaggas pa detta satt fors till arbetstidsbanken

Mom 12 Ledighet I6rdag och séndag efter avslutad utbildning anordnad av
arbetstagarorganisation

D& utbildning, som ar anordnad av en arbetstagarorganisation, avslutas pa en fredag ska
arbetstagaren vara tjanstgoringsfri pa efterféljande I6rdag och séndag i foljande fall.

a) En arbetstagare som ar facklig fortroendeman deltar i en utbildningskurs som under en
viss kalendervecka omfattar samtliga veckodagar mandag-fredag och schemat upptar
fulla lasdagar.

b) En arbetstagare som &r skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté deltar i sddan

kurs eller konferens som han maste delta i for att kunna fullgéra sitt uppdrag. Ratten till
ledigheten ar i 6vrigt enligt samma forutsattningar som i a).
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Mom 13 Definitioner

Arbetspass

Arbetsperiod
Arbetstid
Begransnings-
period

Helg

Latthelg

Lista

Stationeringsort

Tjanstestalle

Tjanstgdringstur

Viloperiod

Overgangsregel

Sammanhéangande period av arbetstid.

Tiden fran arbetstidens bérjan efter en viloperiod till arbetstidens slut fore
nasta viloperiod, dock langst 10 timmar.

Arbetstid ar tid d& arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rakning
samt tid for uppehall i arbetet som understiger 30 minuter.

Den tidsperiod inom vilken arbetstagarens ordinarie arbetstid ska utjamnas
till genomsnittlig arbetstid.

Med helg avses helgdag som infaller mandag-fredag samt jul, midsommar
och nyarsafton som infaller mandag-fredag.

Dag som ingar i begreppet helg

Handling i vilken i férvag har angetts en eller flera tjanstgoringsturer som ar
avsedda att fullgoras pa ordinarie arbetstid.

Den ort dar arbetstagare i huvudsak ska utfora arbetet i sin befattning. Kan
denna ort inte anges beslutar arbetsgivaren om stationeringsort.

Den plats pa stationeringsorten dar en arbetstagare fullgér huvuddelen av
sitt arbete.

Arbetstid som ar avsedd att fullgéras av en och samme arbetstagare mellan
vissa klockslag under ett kalenderdygn.

Tiden mellan tva arbetsperioder

Inrangering fran Trafficare till ISS Facility Services 2012-05-01
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Mom 14 Forhandlingsordning

Mom 14.1 Férhandling om fast lista
Vid foérlaggning av ordinarie arbetstid samt vid férlaggning av regelbunden jour eller
beredskap géller féljande:

Forlaggningen av den ordinarie arbetstiden bestams normalt i férvag genom fast lista.
Sadan lista galler for viss tid eller tills vidare.

Aven forlaggningen av sédan regelbunden jour eller beredskap, for vilken utgér kontant
ersattning (jour- respektive beredskapstillagg), ska bestammas i forvag i den fasta listan
eller i sarskild jour- eller beredskapslista.

Information och férhandling om den ordinarie arbetstidens forlaggning sker enligt MBL.

Mom 14.2 Lokal listférhandling

Forhandling om fast lista fors i lokalt mellan arbetsgivaren och berérd lokal
arbetstagarorganisation eller del av denna, som organisationen bestammer (lokal
listforhandling). Arbetstagarparten ska ha medlem som ska tjanstgora enligt den aktuella
listan.

Lokal listforhandling ska inledas i god tid och bedrivas sa att den ar avslutad senast tva
veckor innan listan ska borja tillampas. Vid forhandling faststélld lista ska anslas pa av
listan berord arbetsplats minst tva veckor innan listan ska borja tillampas.

Mom 14.3 Central listférhandling inom segmentet ISS Transport

Om parterna i en lokal forhandling inte kan enas om listan, ska central listférhandling ske
inom segmentet ISS Transport om riktlinjer for listans utformning. | avvaktan pa resultatet
av den forhandlingen, gors uppehall i den lokala listférhandlingen.

Nar den centrala listforhandlingen har avslutats, aterupptas den lokala listférhandlingen.
Harvid ar de lokala parterna skyldiga att folja de riktlinjer for listans utformning som
parterna i den centrala listférhandlingen har enats om.

Mom 14.4 Provisorisk lista

Har lokal férhandling férts om ny fast lista utan att parterna har kunnat enas om listans
utformning, far arbetsgivaren foreskriva ny lista att tillampas provisoriskt (provisorisk lista)
i avvaktan pa att parterna kan bli 6verens.

Motsvarande géller nar central listférhandling eller resultatet av sddan férhandling inte
hinner genomféras fére den tidpunkt da listan maste trada i kraft.

8§ 7 Overtid.

Mom 1 Overtidsarbete
Med 6vertidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har utfort utéver den
ordinarie dagliga arbetstid som galler for arbetstagaren.

Mom 2 Skyldighet att utfora 6vertidsarbete

Nar sarskilda skal finns ar en arbetstagare skyldig att fullgéra allman dvertid med hogst
200 timmar per kalenderar (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under
en kalendermanad). Timtalen far 6verskridas nar det behovs for att arbetstagaren ska
kunna slutfora ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora olagenheter for
verksamheten.
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For arbete pa allman évertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig
detta.

Partiellt sjukskrivna, partiellt jianstlediga med stod av lag eller for vard av sjukt barn har
inte skyldighet att utfora 6vertidsarbete. Deltidspensionarers skyldighet ar begréansad till
hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare 6vertid tas ut efter lokalt avtal med berdrd arbetstagarorganisation. For chefer
och kvalificerade handlaggare kan éverenskommelse traffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsévertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgdra noédfallsévertid enligt arbetstidslagens § 9.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation
Ratt till dvertidskompensation féreligger om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- Overtidsarbetet har godkants i efterhand

Arbetstagaren som har 28 eller 30 dagars semester eller mer enligt § 11 moment 2 har
inte ratt till dvertidskompensation.

Om en arbetstagare har frihet betraffande arbetstidens férlaggning, kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma dverens om att han inte ska ha ratt till 6vertidkompensation utan
férekomsten av erforderligt dvertidsarbete ska beaktas vid faststéllande av 16nen.
Detsamma géller for arbetstagare som har ratt att beordra andra arbetstagare till
Overtidsarbete eller har ratt att sjalvstandigt avgora eget dvertidarbete. Arbetsgivaren ska
underratta berord lokal arbetstagarorganisation om 6éverenskommelse har traffats enligt
detta stycke.

Arbetsgivaren ska ersatta uppkomna resekostnader om 6vertidsarbetet sker i anslutning
till ordinarie arbetstid och avslutas inom tiden kl 22.00 — 06.00. Anvander arbetstagaren
egen bil ska skattepliktig ersattning utga med 160 ore per kilometer.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie arbete
Om en arbetstagare beordras att utféra 6vertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges dvertidkompensation som om 6vertidsarbetet
hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hégst 30
minuter skiljer 6vertidarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren instéller sig till vertidsarbete ska arbetsgivaren ersatta uppkomna
resekostnader. Detta galler &ven for arbetstagare som inte har ratt till sarskild
overtidskompensation. Anvander arbetstagaren egen bil ska skattepliktig ersattning utga
med 160 dre per kilometer.

Mom 6 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan enligt arbetstagarens eget 6nskemal ges antingen i
pengar (Overtidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet), som fors till
arbetstidsbanken.

Mom 7 Beréakning av dvertidsersattning
Overtidserséttning per timme betalas enligt féljande
a) For overtidsarbete klockan 06.00 — 20.00 helgfria mandagar —fredagar:

Manadslon (uppréaknad till heltidslon)
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94
b) For overtidsarbete pa annan tid:

Manadslon (uppraknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som ar arbetsfria for den enskilde arbetstagaren samt pa
pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton jamstalls med 6vertidsarbete pa "annan
tid”.

Ersattning utbetalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.
Semestertillagget ar inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berédkning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande

a) For overtidsarbete klockan 06.00 — 20.00 helgfria mandagar — fredagar = 1 % timme.
b) For 6vertidsarbete pa annan tid enligt moment 7 = 2 timmar.

8 8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor utéver den
ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagarens deltid men som ligger inom det
ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som ordinarie
arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande ar dvertid och ersatts enligt bestdmmelserna i § 7 om

arbetstagaren

- arbetar utover ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under ett kalenderdygn

- arbetar pa dag som &r arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande

- arbetar mer an det tilldtna antalet mertidstimmar

- inkallas till arbete pa tid som inte &r ordinarie arbetstid for motsvarande
heltidsarbetande

- arbetar lordag, sondag eller latthelgdag utover det egna arbetstidsmattet for denna
dag

Mom 2 Skyldighet att utféra

Néar sarskilda skal finns ar en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att fullgéra
mertidsarbete. Allman mertid och allman overtid far tas ut med sammanlagt 250 timmar
per kalenderar.

Den allmanna Overtiden far inte 6verstiga 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad).

Den allmanna mertiden far inte 6verstiga 175 timmar per kalenderar.

For arbete pa allman mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig
detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjianstlediga med stdd av lag eller for vard av sjukt barn

har inte skyldighet att utféra mertidsarbete. Deltidspensionarers skyldighet ar begransad
till hogst 25 timmar per kalenderar.
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Timtalen far dverskridas om det behovs for att kunna slutfora ett uppdrag eller arbete som
inte kan avbrytas utan stora olagenheter for verksamheten.

Ytterligare 6vertid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd
arbetstagarorganisation. For chefer eller kvalificerade handlaggare kan éverenskommelse
traffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsmertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgdra nddfallsmertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation foreligger om

- mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- mertidsarbetet har godkants i efterhand

Mom 5 Mertidsarbete som inte utfoérs i direkt anslutning till den deltidsanstalldes
ordinarie arbete

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt

anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet

hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hdgst 30

minuter skiljer mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation
Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidserséattning) eller i ledig
tid (kompensationsledighet) som fors till arbetstidsbanken.

Mom 7 Berdkning av mertidserséttning
Vid mertidsarbete utbetalas fol